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Boost jouw skills met onze opleidingen

Het HR-domein omvat tegenwoordig veel aspecten. Onmogelijk dus om permanent van
alle evoluties op de hoogte te blijven. Opleiding helpt. Met ons aanbod aan opleidingen

werk je mee aan de groei van jouw mensen en jouw organisatie.
Zo blijf je de veranderingen voor.

Leervormen

Leer waar, wanneer en hoe je wilt door onze verschillende leervormen.
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Klassikaal Online E-learning Webinar

Onze groepsopleidingen
zijn een geweldige kans
om te leren van experts
en andere deelnemers.
Wissel informatie en
ervaringen uit via korte
netwerkmomenten.
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Dit zijn interactieve online
opleidingen in kleine
groep, waarbij de lesgever
in interactie gaat met de
deelnemers.

Met deze interactieve
online lessen, video’s,
oefeningen en schema’s ga

je gemakkelijk aan de slag.

Je leert op je eigen tempo,
waar en wanneer jij wilt.
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On demand webinar Blended learning In-company

Bekijk een opgenomen
webinar waar je altijd en
overal toegang toe hebt.

Deze opleidingen
combineren online en
offline leermomenten.

Heb je enkele
medewerkers aan wie
je eenzelfde opleiding
wilt aanbieden? Dan is
een opleiding in jouw

organisatie, aangepast aan
jouw noden, de oplossing.

Volg een onderwerp
naar keuze in een korte,
krachtige online sessie en
leer van onze experts.Je
kunt hierbij communiceren

en vragen stellen via chat. /

Ontdek al onze
opleidingen op

www.securex.be/
opleidingen



https://bit.ly/3YICnhl

Premies & subsidies

Geniet van premies en subsidies voor jouw Securex-opleidingen. Je medewerkers
opleiding aanbieden, betekent investeren in het menselijk kapitaal van je bedrijf. De
Vlaamse en Waalse overheid en de sectorale fondsen moedigen werkgevers dan ook
aan met premies en subsidies. Je kunt deze ook gebruiken voor onze opleidingen.

Kmo-portefeuille

Is jouw kmo gevestigd in Vlaanderen? Of beoefen je een vrij beroep vanuit een Vlaams
kantoor? Dan heb je elk jaar recht op subsidies via de kmo-portefeuille, een initiatief
van het Agentschap Ondernemen dat advies en opleidingen ondersteunt. Voor alle
ondernemingen is er een steunplafond van 7.500 euro per jaar en een steunpercentage
van 30% voor kleine ondernemingen en van 20% voor middelgrote ondernemingen.

@ Ontdek alle info over de kmo-portefeuille

Opleidingscheques Waals Gewest

Heb je een btw-plichtige onderneming met minder dan 250 medewerkers én een
hoofdzetel in het Waals Gewest (uitgezonderd de Duitstalige regio)? Dan kun je de
opleidingen van jouw medewerkers betalen met Sodexo-opleidingscheques. De
opleidingscheques kosten je 15 euro per cheque maar hebben een waarde van 30
euro, goed voor één opleidingsuur per medewerker.

@ Ontdek alle info over de Waalse opleidingscheques

Opleidingsfonds Dienstencheque Vlaanderen,
Brussel & Wallonié

De opleidingsfondsen dienstencheque Vlaanderen, Brussel en Wallonié zijn er voor
dienstencheque ondernemingen.

@ Ontdek alle info over het opleidingsfonds Dienstencheques

Opleidingsfonds Constructiv

Constructiv kent voordelen toe aan jou als werkgever, zoals administratieve
ondersteuning en tussenkomst in bepaalde kosten, zoals in opleidingskosten.

@ Ontdek alle info over het opleidingsfonds Constructiv

Hoort jouw organisatie
tot een andere sector?

Ga bij jouw sectorfonds na of de

opleiding in aanmerking komt
vVOoor een premie en wat de
voorwaarden zijn.

Opleidingsfonds Alimento

Krijg steun van het opleidingsfonds Alimento. Dit kan enkel voor bedrijven uit de
voedingsnijverheid die personeel tewerkstellen in paritaire comités 118 en 220.

@ Ontdek alle info over het opleidingsfonds Alimento



https://bit.ly/3QRtFdF
https://bit.ly/3XkCcIP
https://bit.ly/3XYPLh1
https://bit.ly/3CYEBR8
https://bit.ly/3ZK75Ia

Preventie, bescherming & veiligheid

¥
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Preventieadviseur niveau 3 -

Basisoleidin Online Starter
Medewerkers die fysiek en mentaal fit zijn, zorgen voor een laag absenteismecijfer P 9 In-company
en een hoge productiviteit. Maar dat komt niet vanzelf. Een duidelijke strategie is Klassikaal
belangrijk. Alsook weten hoe je snel en passend kunt reageren. Opleidingen zijn geen Preventieadviseur niveau 3 - Biischolin Online Gevorderd
overbodige luxe. ! g In-company
Brandopleiding: het gebruik van kleine Klassikaal Starter
EHBO blusmiddelen in theorie en praktijk In-company
In-company
Bedrijfshulpverlener (EHBO): Klassikaal
basisopleidin In-compan starter ; ; ; Klassikaal
P 9 pany Globaal preventieplan en jaaractieplan In-company Gevorderd
Bedrijfshulpverlener (EHBO): Blended learning Starter - - - ]
basisopleiding via game-based learning In-company Psychosociaal welzijn: wettelijke Klassikaal Gevorderd
vereisten en toepassing In-company
e . Klassikaal
Initiatiecursus EHBO voor aangeduide . Klassikaal
personen E-learning Starter Het brandpreventiedossier samenstellen Gevorderd
In-company In-company
. s . Klassikaal
Bedrijfshulpverlener (EHBO): bijscholing In-company Gevorderd Verktro uwenspersoon

Wil je een EHBO-opleiding organiseren in jouw organisatie en aangepast aan jouw Opleiding

noden? Contacteer ons via academy@securex.be,

. - Klassikaal
Vertrouwenspersoon - Basisopleiding In-company Starter
Health & safetyTV
. . N . o Vertrouwenspersoon - Bijscholing en Klassikaal Gevorderd
Zin (?m in korte fragmentgn bij te lgren over gezondheid en veiligheid, supervisie In-company
dan is Health & SafetyTV iets voor jou.
Bekijk een introductiefilmpje op onze website en schrijf je in. ..
Welzijn
Boost je energie On demand webinar Starter
Interesse in een opleiding in jouw Je kunt deze Bouwen aan een duurzaam welzijnsbeleid  On demand webinar Gevorderd

organisatie en op jouw maat te opleidingen betalen
organiseren? Vraag je opleiding met preventie-

ia health.safety@securex.be
aan via health.saft rex eenheden.



https://bit.ly/3Wgwh68
https://bit.ly/3Wgwh68
https://bit.ly/3IZ5o3q
https://bit.ly/3IZ5o3q
https://bit.ly/3Xm2oCL
https://bit.ly/3Xm2oCL
https://bit.ly/3XHU8N7
https://bit.ly/3iImzff
https://bit.ly/3iImzff
https://bit.ly/3QMRUtL
https://bit.ly/3XEG1bw
https://bit.ly/3XEG1bw
https://bit.ly/3XDCcTO
https://bit.ly/3QNWEPN
https://bit.ly/3wgrRkY
https://bit.ly/3wgrRkY
https://bit.ly/3wat0uB
https://bit.ly/3wgsk6I
https://bit.ly/3GP3QX7
https://bit.ly/3GP3QX7
https://bit.ly/3IXO7ru
https://bit.ly/3WnuNqD
https://bit.ly/3XEtUv1
https://bit.ly/3XEtUv1
https://bit.ly/3XEtUv1
https://bit.ly/3XEtUv1
mailto:academy@securex.be
mailto:health.safety@securex.be

HR & legal

Of je nu een starter bent of een ervaren HR-manager, onze verschillende opleidingen
beantwoorden aan jouw behoeften en worden aangepast aan elk niveau. De rode
draad is het carrierepad van de werknemer, van de selectie tot het einde van de
arbeidsovereenkomst.

Voor starters Voor gevorderden
De essentie van HR Klassikaal Slim verlonen, doe je zo Online Gevorderd
Personeelsadministratie & -beheer Blended learning Starter In-company
(volledig traject) In-company Online
Mobiliteitsbudget & -plan Gevorderd
Klassikaal In-company
Personeelsadministratie in de praktijk Blended learning Starter . . Online
In-company Flexibel verlonen met het cafetariaplan In-company Gevorderd
Je arbeidsreglement opstellen Online Starter Arbeidsongeschiktheid: de verplichtingen Online Cevorderd
In-company van de werkgever In-company
Alle aspecten van de loonfiche Ontine Starter Representatievergoeding en Online Gevorderd
In-company onkostenvergoeding In-company
Tijdskrediet en ouderschapsverlof Online Starter Sociale verkiezingen 2024: wat, voor wie Klassikaal
In-company ’ Online Gevorderd
en wanneer?
In-company
Klassikaal
Sociale verkiezingen 2024 van A tot Z Online Gevorderd
In-company
. .. Online
Wat na de sociale verkiezingen? Gevorderd

In-company



https://bit.ly/3kgmxLJ
https://bit.ly/3kgmxLJ
https://bit.ly/3kgmxLJ
https://bit.ly/3Hiq4T6
https://bit.ly/3XDE8M4
https://bit.ly/3HckMHx
https://bit.ly/3QPILjU
https://bit.ly/3QNKGWh
https://bit.ly/3GM8pl4
https://bit.ly/3HdVnhK
https://bit.ly/3weTMSo
https://bit.ly/3weTMSo
https://bit.ly/3IY9vwG
https://bit.ly/3IY9vwG
https://bit.ly/3HhR6Ki
https://bit.ly/3HhR6Ki
https://bit.ly/3HgvUUP
https://bit.ly/3QS6Oir

Leadership & talent
management

Talent management draait om menselijk talent optimaal inzetten in je organisatie.
Met een goede strategie werf je de juiste profielen aan, help je mensen te groeien en
stimuleer je duurzame inzetbaarheid. Zo blijft je personeel op een duurzame manier en
met plezier langer bij jou aan het werk en strijd je slim in de War for talent.

Opleidingen voor leidinggevenden

Change management In-company Gevorderd
Leadership Development track In-company Gevorderd
Continue feedback In-company Gevorderd
Job en career crafting In-company Gevorderd
Sustainable Way of Working (SWOW) In-company Gevorderd
Leidinggeven met impact. Hoe doe je dat? on dlir_nczr::p\;vr??inar Gevorderd

Absenteisme

Absenteisme - Stappenplan voor een Online
L. . Gevorderd
objectief & duurzaam beleid In-company
. Online
Je medewerker succesvol re-integreren Gevorderd
In-company

Talent management

Ond d webi
Zo word je een aantrekkelijke werkgever fdemandwebinar Starter
In-company

Alternatieve oplossingen voor moeilijke On demand webinar

Starter
vacatures In-company



https://bit.ly/3CZELb7
https://bit.ly/3QNLWZv
https://bit.ly/3ZXYvWq
https://bit.ly/3HirNI4
https://bit.ly/3HgE9QU
https://bit.ly/3J3EQOC
https://bit.ly/3WCeLtn
https://bit.ly/3WCeLtn
https://bit.ly/3kqU06i
https://bit.ly/3WgAZkk
https://bit.ly/3GTrGB0
https://bit.ly/3GTrGB0

5 redenen om Securex te Wat anderen over ons
kiezen voor jouw opleidingen zeggen

Open voor vragen
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Opleidingen online en op meer dan 20 locaties in Belgié

Kleine groepen voor een beter leerproces en meer
ruimte voor vragen en praktijk

@




We enable you to shine

academy@securexbe www.securex.be +3292821610

@Securex @Securex_be /Securex_be 0 /Securex.be O @Securex


https://www.linkedin.com/company/securex/?originalSubdomain=nl
https://twitter.com/securex_be
https://www.instagram.com/securex_be/
https://www.facebook.com/securex.be/
https://www.youtube.com/securex
https://bit.ly/3XoFDxU
mailto:academy@securex.be

